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Unsere Kernforderungen

1. Unterricht im Schuljahr 2020/21 wird sich grundlegend von den bisherigen
Schuljahren unterscheiden. Neue Hygienerichtlinien erfordern ein Umdenken des
schulischen Lehrens und Lernens. Schule muss ab dem nachsten Schuljahr wieder

verlasslich sein. Daflir missen jetzt die Weichen gestellt werden.

2. Schicht-, Fern- und virtueller Unterricht an Oberschulen werden das neue Normal.
Insbesondere Grundschulen brauchen fir den Prdasenzunterricht mehr
Raumlichkeiten und Personal. Frih- und Spatschichten, verbunden mit
Samstagsunterricht bei reduzierter Stundentafel, ermoglichen die Beschulung

aller SuS jeden Tag.

3. Mischung aus Prasenz-, Fern- und virtuellem Unterricht erfordert eine Einteilung
der Schiilerschaft in mehrere Gruppen sowie funktionierende virtuelle

Unterrichtsablaufe.

4. Alle Schiilerinnen und Schiiler (SuS) und Lehrerinnen und Lehrer (LuL) werden mit
technischen Endgerdaten auf Leihbasis ausgestattet. Somit leisten wir einen

Beitrag zur Chancengerechtigkeit in der Bildung.

5. Alle LuL haben sich einer Lehrerprifung zum Thema digitale Befdhigung
(DigitalfGhrerschein) zu unterziehen und dafir ggf. an Weiterbildungsangeboten

zum Thema virtuelles Unterrichten teilzunehmen.

6. Virtuelles Lernen wird ein fester Bestandteil der universitdren Ausbildung von

LuL.
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7. Die neu zu schaffende Bildungscloud Berlin homogenisiert die aktuell zerstiickelte
IT-Bildungslandschaft. Sie wird zum lebenslangen Begleiter und ist die
Lernplattform fir alle Bildungsbereiche — von der Grundschule bis Hochschule bis

Weiterbildung.

8. Das ITDZ verwaltet die Bildungscloud Berlin und Endgerdte mit angemessener

Personalausstattung und sorgt somit fiir eine berlinweit einheitliche Infrastruktur.

9. Mit der Bildungscloud kénnen wir alle Berlinerinnen und Berliner miteinander
vernetzen. Darlber hinaus schaffen wir die Mdglichkeit, Unterricht auch mit

internationalen Fachkraften aus der Ferne durchzufuhren.

10. Berlin fordert digitale Bildung und setzt auf das Konzept des lebenslangen

Lernens und wird somit zum Vorreiter der Bildung.
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Digitale Bildung und Lebenslanges Lernen. Berlin, aus der

Krise zum Vorreiter der Bildung

Schon jetzt kann abgesehen werden, dass zumindest im nachsten Schuljahr Berlins rund
360.000 Schilerinnen und Schiler (SuS) nicht alle zusammen zu festen Anfangs- und
Endzeiten in ihre Schule gehen, so wie wir das kannten. Einiges muss und wird sich
grundlegend andern. Doch wie wird Schule bereits ab dem kommenden Schuljahr aussehen
mussen, damit SuS in allen Fiachern wieder unterrichtet werden kdnnen? Wie stellen wir
dabei Chancengerechtigkeit zwischen SuS mit besseren finanziellen und weniger guten
finanziellen Voraussetzungen zu Hause her? Wie kommen wir starker aus der Krise heraus
als wir hineingingen? Wie stellen wir sicher, dass Eltern wieder arbeiten und planungssicher
leben koénnen, weil sie sich auf die Betreuung und Beschulung ihrer Kinder verlassen

kbnnen?

Berlin als eine der fihrenden internationalen Metropolen Europas verdient nichts weniger,
als die beste Bildung fiir alle. Wir wollen das volle Potential unserer wunderschénen Stadt
ausschopfen und dabei nicht nur alle Berlinerinnen und Berliner miteinander vernetzen,
sondern auch deutlich enger mit unseren Partnerstadten zusammenriicken. Digitale Bildung
muss nicht an Landes- oder Bundesgrenzen enden. Im Gegenteil, wir konnen dadurch viel
mehr miteinander und voneinander lernen und so Berlin aus der Krise zum Vorreiter der

Bildung machen.

Das Ziel: Das volle Potential Berlins ausschopfen. Berlinerinnen und Berliner

miteinander vernetzen. Berlin zum Vorreiter der Bildung machen.

Berlins Bildung muss zur Spitze Deutschlands gehdren. Damit dies gelingen kann, miissen

wir:

e Vorreiter in der Digitalisierung werden.
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— Das Corona-Virus wird das Berliner Bildungswesen zwangsdigitalisieren. Trotz
erheblicher Herausforderungen gilt es, dieses Momentum zu nutzen und

virtuelles Lernen und Lehren neu zu denken und umzusetzen.

—> Lehren und Lernen muss immer auch digital stattfinden kdonnen. Dabei ist zu
beachten, dass digitaler Unterricht immer nur eine Erganzung und Unterstltzung
zum Regelbetrieb darstellt. Nur so kdénnen wir sicherstellen, dass alle SuS im

kommenden Schuljahr unterrichtet werden kénnen.

= Einflhrung verpflichtenden Schichtunterrichts ab Schuljahr 20/21.
= Ausstattung aller SuS und LuL mit Leihgeraten.

= Verwendung einer interaktiven, intuitiven Bildungscloud.

= Das padagogische Personal muss technisch geschult werden und wird somit
befahigt, virtuellen Unterricht in technischer und vor allem organisatorischer

Hinsicht effektiv durchfihren zu kénnen.

— Schulen in freier Tragerschaft sollen auch Zugang zur Bildungscloud Berlin

erhalten und sind gleich den 6ffentlichen Schulen zu unterstitzen.

— Durch das volle Nutzen digitaler Lernangebote erreichen wir eine bessere
Chancengerechtigkeit. Auch solche SuS, die weniger Unterstiitzung durch das
Elternhaus haben, missen gleiche Chancen haben, an Bildung teilzuhaben. SuS
mit Forderbedarfen kénnen durch integriertes Lernen individuellere Forderung

erfahren.
e Berlin als internationale Metropole auch in der Bildung etablieren.

— In der neuen Bildungscloud Berlin sollen auch internationale Fachkrafte Berliner

SuS aus der Ferne unterrichten und anleiten konnen.

—> Eine engere Vernetzung sowohl im Sinne der Bildungscloud, als auch der

Ausfihrung von Curricula von unseren Schulen und Hochschulen mit
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Aquivalenten in unseren Partnerstadten ist nicht nur eine kulturelle Bereicherung,

sondern schafft auch enorme Synergiepotentiale, die es zu nutzen gilt.

— Fachkrafte, Wissen und Prozesse konnen wir Uber reale und digitale Grenzen

hinweg nutzbar machen. Von- und miteinander lernen

e Lebenslanges Lernen nicht nur denken, sondern sofort umsetzen.

— Dazu gehort, Bildung kiinftig ganzheitlich zu betrachten — von der Schule zum
Studium. Vom Studium zum Job. Vom Job bis in die Rente. Lernen hort nicht mit

dem Erlangen eines schulischen Abschlusses auf.

— Um unseren Status als flihrende Industrienation zu verteidigen, missen wir
unseren Fokus noch starker auf das Konzept des Lebenslangen Lernens richten.
Wir wollen Schulen, Universititen und Unternehmen starker miteinander

vernetzen.

— Fort- und Weiterbildungen sollen kiinftig auch von der Bildungscloud Berlin

profitieren kénnen.

— Die infrastrukturellen Voraussetzungen missen geschaffen werden, um

generationentibergreifendes lebenslanges Lernen zu ermdglichen und zu fordern.
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Abbildung 1: Die zukunftige Berliner Bildungscloud



Die Ausgangslage: Das Versagen der Bildungspolitik der letzten zwei

Jahrzehnte ist offensichtlich. Zeit fiir Veranderung.

e Berlin ist Bildungs-Schlusslicht in Deutschland nach acht Jahren unter Senatorin

Scheeres und nunmehr 24 Jahren SPD-Verantwortung.

e Der Senat ist verantwortlich fiir die schlechte Infrastruktur:

%

%

%

fehlende Schulplatze.

fehlende Lehrkrafte.

mangelhaft vorbereitete, ausgebildete ,Ersatzlehrkrafte”.

hoher Sanierungsbedarf.

mangelhafte Sauberkeit.

unzureichende Internetbreitbandanschliisse an den Schulen.

kein bis kaum WLAN-Verfigbarkeit in den Gebauden.

freie Schulen werden systematisch benachteiligt.

¢ Das padagogische Personal und Verwaltungs-/Servicekrafte an Schulen werden vom

Senat im Stich gelassen. Lehrerinnen und Lehrer (LuL) sollen neben Lehrtatigkeiten

auch die Einhaltung der Hygienerichtlinien sicherstellen (und missen z.T. selbst

reinigen). R2G verantwortet auRerdem:

_)

%

—>

%

—>

den hohen Altersschnitt (Risikogruppe).

den allgemeinen Lehrkraftemangel.

den Mangel an technischen Schulungen und Weiterbildungsangeboten.
keine homogene IT-Struktur an Berliner Schulen.

den fehlenden Riickhalt durch den Dienstherrn.
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e Schulen werden sukzessive wieder gedffnet. Richtig ist, dass alle SuS vor Beginn der
Sommerferien wieder unterrichtet werden miissen und unbedingt ihre LuL personlich
treffen sollen. Hierfur ist der Schutz der SuS sowie der LulL sicherzustellen. Dies
delegiert der Senat an die Schulen, ohne diesen die Moglichkeit zu geben, dieser

Verantwortung gerecht zu werden.
e Die Schulleitungen werden bei der Wiedereroffnung der Schulen im Stich gelassen:
— keine personellen Hilfestellungen.
— unzureichende Hilfe bei der Umsetzung des Muster-Hygieneplans.
— keine Vorgaben von Qualitatsstandards fiir virtuelles Lehren & Lernen.

—> schlechte Kommunikation. Insbesondere freie Schultrager und sogar Schulamter
erfahren Neuigkeiten Uber Twitter oder aus der Presse anstelle von zustandiger

Senatsverwaltung.
—> Eltern befiirchten keine strikte Umsetzung der Hygienerichtlinien.
— fehlende Richtlinie/Vorgabe zur Festlegung der Ganzjahreszensuren.

— klare  Versaumnisse im Rahmen der Integration von SuS mit

sonderpadagogischem Forderbedarf.

e Der Senat hat es trotz vieler warnender Hinweise und konstruktiver Vorschldage
unterlassen, das Berliner Bildungswesen ausreichend zu digitalisieren. Virtuelles

Lehren und Lernen findet auch in Zeiten des Corona-Virus effektiv NICHT STATT.

— Der Lernraum Berlin wird Uberwiegend als elektronisches Postfach genutzt.

Lehrkrafte laden Arbeitsblatter hoch. SuS drucken diese aus.
— Es existiert somit keine intuitive, weit verbreitete Schulcloud.

= Ungenligende Zugriffszahlen (Hochstwert, gemessen am 20.4. : 36.582 aktive

Nutzer. Das entspricht in etwa 10 % der Berliner Schiilerschaft, padagogisches

Konzept ,Schule Berlin neu denken” Seite 8/17



Personal nicht eingerechnet. Quellen: Lernraum Berlin auf Twitter,

Bildungsstatistik der Senatsverwaltung).
= Datenschutzherausforderung delegiert an Lehrkrafte und Eltern.
=  Umstandliche Erteilung der Einverstandniserklarung durch die Eltern.
= Storungsanfallig.

= Ungenligend ausgestattet, um virtuelles, interaktives Lehren und Lernen zu

ermoglichen.

= Keine Voraussetzungen geschaffen durch den Senat fiir notwendige

Applikationen, wie z.B. Videokonferenzen.

— Fehlende Leihgerdate, um flachendeckende digitale Beschulung von SuS zu

gewadhrleisten. Daraus hervorgehende Benachteiligung sozial schwacher SusS.

— Der rot-rot-griine Senat schreibt zur eigenen Absicherung auf, was Schulleitungen
und Lul alles zu beachten haben bei Datenschutz, APP-Auswahl. Der Senat leistet

keine Hilfe, schafft keine Strukturen.
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Konkrete Umsetzung — Das konnen und sollten wir tun!

Die Ausgangslage ist schwierig. Dank R2G hinkt Berlin in allen Bereichen der Bildung
hinterher. Es gibt also viel zu tun. Wir dirfen nicht langer zuschauen, wie unsere Stadt als
Bildungs-Schlusslicht in Deutschland verkiimmert. Berlin als internationale Metropole
verfliigt Uber ein enormes Potential. Dieses auszuschopfen und weiterzuentwickeln, ist
unsere Aufgabe. Die folgenden MalBnahmen (bis zum Ende der Sommerferien) werden

bewirken, dass Berlin sich aus der Krise auf den Weg zum Vorreiter der Bildung begibt.

Kurz- und Mittelfristice MaRnal

e Eine verlassliche, schnelle und direkte Kommunikation zwischen Senatsverwaltung

und Schule muss dauerhaft gewahrleistet sein. Twitter ersetzt diese nicht.

e Der Senat muss einen klaren rechtlichen Rahmen fiir Schulleitungen sowie Lul

herstellen im Sinne der neuen Lernsituation.

e Das Infektionsrisiko der SuS und LuL muss minimiert werden. Der aktuelle Muster-
Hygieneplan der Senatsverwaltung ist nicht vollends umsetzbar und delegiert das
Problem der Haftung an die Schulen. Ziel muss es sein, in Zusammenarbeit mit den
jeweiligen Schulen einen Hygieneplan aufzustellen, der flir wenig Durchmischung,

homogene Lerngruppen und das Einhalten der Abstandsregeln sorgt.

—> Hygiene und Infektionsschutz muss fiir alle Schulen durch den Senat ermdéglicht

werden:

= Ausreichend Seife, Desinfektionsmittel und warmes Wasser sind

bereitzustellen.

= Kontrolle der Einhaltung der Hygieneregeln durch Personen auflerhalb des

padagogischen Personals ist sicherzustellen.

= Dem durch die Hygienevorschriften und Schichtbetrieb gesteigerten

Arbeitsaufwand der Reinigungsfirmen ist Rechnung zu tragen. Die Auftrage
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der Reinigungsfirmen an Schulen sind dementsprechend anzupassen. Das
Land Berlin muss die Bezirke sofort in die Lage versetzen, den

Reinigungsfirmen den Mehraufwand zu bezahlen.
= Ausweitung von festangestellten Reinigungskraften an Schulen.
e Oberschulen agieren im Schichtunterricht.

— Je nach Schule werden die SuS in mehrere Gruppen aufgeteilt und teilen sich die

Prasenzzeit in der Schule.
— Integriertes Lernen I6st reinen Prasenzunterricht ab.

— Integriertes Lernen stellt auch den personlichen Kontakt sicher und ermdglicht
die wichtige soziale Interaktion flir alle SuS, unter Einhaltung der

Hygienemalgaben.

e Bei jingeren Kindern sowie SuS mit Forderbedarf funktionieren Fernunterricht und
virtuelles Lernen nur bedingt, an Grundschulen sowie Forderzentren ist daher

Prasenz prioritar herzustellen.
— Einfiihrung eines 2-Schichtbetriebs an allen Berliner Grundschulen.
= Teilung jeder Klasse in zwei Lerngruppen.

= Hortbetreuung ist sicherzustellen, ggf. durch Kooperationen mit freien

Tragern, Kitas usw.

= Die Jahrgange 1-3 spielen bei virtuellem Unterricht eine nachgeordnete Rolle.

Ab Jahrgang 4 soll dies intensiviert werden.
— Einflihrung von Samstagsunterricht
= Eltern sind durch Prasenzunterricht zu entlasten.
— Einfihrung einer Nullten Stunde.

—> Die Stundentafeln sind den neuen Gegebenheiten anzupassen.
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— Entlastung der LuL vom Aufwand auBerunterrichtlichen Aufgaben:
= Unterrichtsvorbereitung Lerngruppen-ibergreifend durch LuL.

= Aufsicht der Lerngruppen durch Erzieherinnen, Erzieher/Lehramt-Studierende

(hdhere Semester).

= Teilung der Aufsichtspflicht mit Erzieherinnen, Erziehern, Eltern &

Verwaltungs-/Servicekraften an Schulen.
— Hygienerichtlinien gilt es auch hier einzuhalten.

— Damit dies gelingt, muss mit Oberschulen, Oberstufenzentren, Volkshochschulen
sowie privaten Einrichtungen liber Kooperationen zur Nutzung externer Raume
verhandelt werden, damit die vollstindige Wiederoéffnung der Grundschulen
ermoglicht werden kann. Auch das Zusammenfinden in Schulverbiinden gilt es zu
priifen. Schicht- oder tagesweiser Betrieb der Grundschulen fiihrt zu einer nicht
endenden Belastung der Familien, da dann im Wechsel immer auch ein
Erziehungsberechtigter auf das temporar zu Hause lernende Kind aufpassen und

dieses unterstitzen muss.

— Konkrete Vorbereitung der Einschulungen. Einschulklassen unterteilen und so

Prasenzunterricht fiir alle Einschulkinder ermdoglichen.

e Vorbereitung fiur ein Unterrichtsangebot virtuell wie Prdasenz wahrend der

Sommerferien.

—> Freiwilliges, virtuelles Lehren und Prédsenz integrierende Lernangebote in den
Sommerferien an Schulen, in denen Raumkapazitaten zur Verfliigung stehen.

Laufende, geplante BaumaRnahmen diirfen nicht behindert werden.

— Lern- und Lehrgruppen kénnen auch schulibergreifend organisiert werden. So
kann mehr Chancengerechtigkeit durch die Entkoppelung von Lernen und

Wohnort erreicht werden.
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— Das Ziel ist die Vermittlung der Inhalte des aktuellen Schuljahres, um

Wissensliicken zu vermeiden.

— Hierbei sind Empfehlungen von der Schule an die Eltern auszusprechen.
Insbesondere sollte besonders forderungsbediirftigen SuS die Teilnahme an
freiwilligen Unterrichtsangeboten wahrend der Sommerferien ausdriicklich

empfohlen werden.
e Bereitstellung und Nutzbarkeit einer Schulcloud fir alle Schulen in Berlin.

— bspw. Schulcloud des Hasso-Plattner-Instituts (HPI), Microsoft Office 365 oder

Open-Source Plattformen wie Moodle & Mebis.
= Anforderungen:

o Bietet die Moglichkeiten, tatsachliches virtuelles Lehren und Lernen zu
ermoglichen. SuS kdnnen so trotz raumlicher Trennung sozial interagieren.

Schule als Lebensraum kann somit auch virtuell realisiert werden.

o DSGVO Konformitdt und somit sichere Datenschutzlage fir Lul, SuS &

Eltern.

o Bereitstellung fir alle Schulen muss kurzfristig moglich sein (ca. 4-8

Wochen).
—> Ziel ist das Schaffen einer homogenen IT-Struktur fir alle Schulen in Berlin.

—> Schulcloud bildet die Grundlage fir spatere, allumfassende Berliner

Bildungscloud.

Oberall verfGgbar einfacher und sicherer Zugang

?‘ i |n_| -

s, —
= digitale Lerninhaite
- ‘
facherGbergreifend n

Die Vorteile der
o Schul-Cloud

Seite 13/17

Abbildung 2: Vorteile der HPI-Schulcloud



Hausaufgaben

Pseudony- Dateiablage
misierung

~ te ts 3 surchfGhre

Mene : Unterricht planen & durchfGhren

Lermmmatenalen -

.

Lern

nhalte finden & erstellen

Schul-Clguc 4

Anbindung

Schulverwaltung

D-Management

Stundenplan

Curriculum

| ernmatenalien

Kostenpflichtige

Lernfortschritt verfolgen

Kollaboration & Kommunikation
Office-P:
B

- :
P m———a _. = ‘,‘
; ¥ b
B

Lemsoftware

Abbildung 3: Architektur der HPI-Schul-Cloud
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einer zentralen Administrationsstelle mit angemessener

Einrichtung
Personalausstattung am IT-Dienstleistungszentrum Berlin (ITDZ). Diese muss zu
Remote-Support befahigt werden. Sprich, SuS & LuL missen auch remote bei der

Bedienung der Leihgerate unterstiitzt werden kénnen.

— ldentischer Geratetyp fur alle Schulen. Ziel ist eine homogene IT-Struktur an allen

Berliner Schulen.

— Fir die Nutzung der Schulcloud miissen die Leihgerdte nur Uber einen
Internetzugang mit reiner Login-Funktion verfligen. Vergleichsweise niedrige

technische Anspriiche beglinstigen das Beschaffen preiswerter Endgerate

(Laptops).

Wiedereinfiihrung der Verbeamtung von allen Berliner Lehrkraften und somit

Beendigung des innerdeutschen Wettbewerbsnachteils.
Verabschiedung eines MalRnahmenpaketes zur (Rlick-) Gewinnung von LuL fiir Berlin:

— Willkommenspramie von 5.000,- € fir LuL aus anderen Bundesldandern bei

Annahme einer Stelle in Berlin.
—> Ausgabe eines ABC-Tickets fir 2 Jahre an neue Lul.
— Stipendien fiir Lehramtsstudenten von 500,- € monatlich.

— Lehramtsstudenten erhalten Ubernahmegarantie sowie ein Wohnangebot.
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e Teilnahme an Weiterbildungsangeboten in den Sommerferien und das Ablegen einer
Lehrerprifung zum Thema digitale Befdhigung (Digitalfiihrerschein) ist fir das

padagogische Personal bis zum Ende des Jahres 2020 verpflichtend.

—> Inhalt der Weiterbildungsangebote ist der Umgang mit den Leihgeraten, virtuelles
Lehren, sowie der neuen Schul-Cloud. Auflerdem werden alle LuL beim Thema

Datenschutz aufgeklart.

— Regelmalige Fortbildung zum Thema digitale Bildung fiir alle LuL, um adaquat auf

die schnellen Entwicklungen im digitalen Zeitalter reagieren zu kénnen.

e Einstellung von zusdtzlichen Verwaltungs-/Servicekrdfte an  Schulen, um
Samstagsunterricht an Grundschulen & langere Nutzungsdauer (Schichtbetrieb) der

Schulen zu ermoglichen.
e Entwicklung von Qualitatsstandards fur virtuelles Lehren/Home-Schooling.

— Virtuelle Bildung beinhaltet unbedingt auch Formen sozialer Interaktion und ist

eben mehr als nur ein elektronisches Postfach.

— Die Rahmenlehrplane miissen angepasst werden, fir die Mischung aus Home-

Schooling und Prasenzunterricht.

e Virtuelles Lehren und das Vermitteln der Qualitdtsstandards wird integraler

Bestandteil der Lehramtsausbildung, auch bei Quereinsteigern/innen.

e Virtueller Unterricht ermoglicht das Einteilen der Schilerschaft in schullibergreifende

Lerngruppen. Dies bringt viele Vorteile mit sich:
— Aufhebung des ortlichen Zwangs. SuS sind nicht langer an eine Schule gebunden.
— Aufhebung eventueller Standortnachteile.
— Erhohung der Chancengerechtigkeit.
e Lehrkraftegewinnung durch virtuelle bilinguale Unterrichtseinheiten.

—> Lul missten weder in Berlin leben noch Deutsch sprechen.
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— Europaschulen zeigen schon jetzt, dass Recruiting auch international

funktionieren kann. Hier gilt es, vom best-practice zu lernen.

e Einbeziehen von privaten Bildungseinrichtungen und bspw. Seniorenfreizeitzentren

als Lernorte.

e Zusammenarbeit mit und Kontakt zu Eltern ist auch unter den neuen Gegebenheiten

sicherzustellen und zu intensivieren. Eltern brauchen Orientierung:
— was kann/muss das Schulkind an Lerninhalten nachholen?
— wie wird es darin unterstiitzt?

— wird im nachsten Schuljahr das normale Schulwissen aus dem Vorjahr

vorausgesetzt?

fristice MaRnal

Durch die Forderung von digitaler Bildung und die Integration des Konzeptes des
lebenslangen Lernens wird das Potential unserer internationalen Metropole voll
ausgeschopft. Damit dies gelingt, missen wir Schulen, Hochschulen, private
Bildungseinrichtungen und die Wirtschaft viel enger miteinander vernetzen. Unser Entwurf
befasst sich umfassend mit den mittelfristigen MalRnahmen, da diese den Grundstein dafiir

legen, dass Berlin im bundesweiten Vergleich nicht noch weiter zurtckfallt.
Ausblick, wie Berlin langfristig aus der Krise zum Vorreiter in der Bildung wird.
e Wiedereinfiihrung von Vorklassen an Schulen.
—> Sicherstellung ausreichender Deutschkenntnisse.
— Sicherstellung ausreichender motorischer Fahigkeiten.

e Abschaffung der erwiesenermaRen wirkungslosen Brennpunktzulage.
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e EinfUhrung verpflichtender Vergleichsarbeiten in den Jahrgangsstufen 4, 6 und 9
sowie zentrale Korrektur dieser Arbeiten durch eine Stabsstelle in der

Senatsverwaltung. Diese Stelle korrigiert auch ausgewahlte Arbeiten in Sek Il.

e Entwicklung von Forderprogrammen fiir das digitale Lernen fiir leistungsschwache

SuS und SuS mit sonderpadagogischem Forderbedarf.

e Weiterentwicklung der Schulcloud zu einer Bildungscloud Berlin, in welcher

lebenslanges Lernen ermoglicht wird.
e Anschluss aller Universitaten/Hochschulen an die Bildungscloud Berlin.
— Vereinfacht Ubergang von Sek Il zur Hochschule.

— Vereinfacht Ubergang in Arbeitssektor und dient als Pool um Studierende und

Unternehmen zusammenzubringen.
—> Erleichtert Arbeitnehmern Zugang zu Fort- und Weiterbildung.
— Aufhebung eventueller Standortnachteile.
—> Erhohung der Chancengerechtigkeit.

e Integration von Partneruniversitat und deren Kursangebote auf der Bildungscloud

Berlin.
e Zugang fur alle LuL zu Bildungsinhalten an Hochschulen.
e Vereinfachter Zugang fir begabte SuS zu Hochschullehrinhalten.
e Anschluss aller VHS an die Bildungscloud Berlin.
e Anbieten von Weiterbildung in Zusammenarbeit mit Unternehmen.

e Bewerben des Konzeptes des lebenslangen Lernens mit der Bildungscloud Berlin

innerhalb von Unternehmen.
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